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　　　计及组织氛围的建筑工人

不安全行为机理模型的构建

祁神军，成家磊，张云波

（华侨大学 土木工程学院，福建 厦门３６１０２１）

摘要：　通过对广州、厦门、漳州３个城市的２０多个建筑工程项目的建筑工人问卷调查数据的统计分析，从不

安全动机、安全能力、安全态度及组织氛围等４个方面梳理建筑工人不安全行为的影响因素．在问卷调研数据

的基础上，采用结构方程模型构建建筑工人不安全行为发生的机理模型．研究结果表明：建筑工人的不安全动

机和安全能力对建筑工人不安全行为的发生具有显著影响，安全态度对不安全动机，组织氛围对安全态度，以

及安全能力对安全态度都存在显著的影响，而组织氛围对不安全动机的影响并不显著．
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建筑业自身具有多专业交叉作业、施工流动性强、劳动力密集等特点，安全生产事故频繁发生，成为

仅次于煤炭行业的高危行业［１２］．建筑业众多安全事故调查分析结果指出，建筑工人的不安全行为是导

致安全事故的常见原因和直接原因［３?４］．随着事故致因理论研究的深入，经典的行为安全“２?４”模型被不

断完善．许素睿等
［５］，傅贵等［６］提出新的行为安全“２?４”模型．叶贵等

［７］认为安全认知与安全能力对建
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筑工人不安全行为影响关系显著，且安全能力的影响程度要高于安全认知．Ｋｗｅｓｉ等
［８］认为工作压力

对安全行为具有消极影响，安全氛围对安全行为的积极影响显著，但对工作压力具有消极影响．陈伟珂

等［９］认为环境因素导致的工作压力既可以通过不良职业心理间接影响不安全行为，也具有直接影响效

果，而个体因素带来的工作压力对不安全行为因素影响显著，对不良职业心理影响不显著．上述研究虽

然提出了不安全行为发生的影响机理，但尚未形成一套成熟的理论体系，尤其是针对建筑行业的不安全

行为机理理论．国内外研究数据表明，用行为安全的理论和方法能有效管控工人的不安全行为，并在很

大程度降低了安全事故发生率［１０］．本文从班组级和项目级两个层次的指标测量组织层面的因素，并采

用结构方程模型探索建筑工人不安全行为发生机理．

１　理论基础和模型构建

１．１　结构方程模型

结构方程模型可以分为测量方程和结构方程两个部分，测量方程描述潜变量与指标之间的关系，而

结构方程则描述潜变量之间的关系．测量模型和结构模型分别表示为

狓＝Λ狓ξ＋δ，　　狔＝Λ狔η＋ε， （１）

η＝犅η＋Γξ＋ζ． （２）

式（１），（２）中：狓为外生指标；狔为内生指标；ξ为外生潜变量；η为内生潜变量；Λ狓 为外生指标与外生潜

变量之间的关系；Λ狔 为内生指标与内生潜变量之间的关系；δ为外生指标的误差项；ε为内生指标的误

差项；犅为内生潜变量之间的关系；Γ为外生潜变量对内生潜变量的影响；ζ为结构方程的残差项．

１．２　变量设计

基于文献［１?１０］的研究，结合对建筑工人的访谈，从组织氛围、安全态度、安全能力和不安全动机４

个方面梳理建筑工人不安全行为的影响因素，并设计如下具体变量．

１）安全能力．安全能力的形成是一个循序渐进的过程，从感性的安全认识开始，经过施工现场安全

作业的持续实践，受项目级安全作业培训、建筑企业级的安全作业氛围等影响而形成的基本能力．王盼

盼等［１１］认为施工人员安全能力的匮乏会影响到不安全行为的发生，从而导致安全事故；Ｇｏｖａｅｒｔ等
［１２］

认为工人个体的知识、经验、技能、价值观等内在的特质对工人的安全能力的形成产生影响；王旭峰

等［１３］在Ｇｏｖａｅｒｔ的基础上，从过程角度将安全能力分解为发现信息、理解信息、思考应对、选择应对和

实施应对等过程的安全能力，认为建筑工人的个体的技术是安全能力的决定性因素．

根据文献［１１?１２］可知，安全知识、安全经验和工作技能是建筑工人安全能力的重要表现．因此，将

建筑工人的安全能力定义为建筑施工安全法律法规、安全知识、安全规章制度的获取能力和消化吸收，

经过安全作业行为持续增长的安全经验，通过作业技能体现出不安全行为发生概率的降低．鉴于此，选

取安全知识（ｐｓｃ１）、安全经验（ｐｓｃ２）和工作技能（ｐｓｃ３）３个变量为安全能力的观测变量．

２）安全态度．安全态度是对建筑工人不安全动机的内在行为约束．在个体心理产生不安全动机的

情况下，依据自身积累的安全认知，对不安全行为的危险性及由此造成的后果的严重性做出综合判断，

进而实现内在的行为约束以抑制不安全动机，阻止不安全行为的发生．从社会心理学角度来看，

Ｋｅｌｍａｎ
［１４］认为态度可以描述和预测行为，甚至可以决定行为．显然，建筑工人的安全态度与不安全行

为之间存在一定关系．Ｒｏｓｅｎｂｅｒｇ和Ｈｏｖｌａｎｄ早在２０世纪６０年代提出态度由认知、情感和行为３个方

面构成［１５］．马灵等
［１６］从认知、情感、行为３个维度构建了建筑工人对劳动防护用品的态度模型．但认知

和情感属于相对宽泛的主观概念，结合安全态度的约束本质，认知和情感应更具体地表现为安全意识和

安全责任心．因此，个体内在的约束力被认为是通过建筑工人自身的安全意识和安全责任心产生效应．

从现场访谈来看，施工现场的建筑工人普遍具有冒险倾向，个人能力突出的工人更具有冒险倾向

性，且在男性工人中较为普遍．如在建筑施工现场，作业技术或个人安全能力相对较强的工人越容易轻

视安全问题，放松安全警惕，尤其是赶工的特殊时期，即使已经意识到行为的危险性及后果的严重性，仍

易违反正常的安全程序和规范．杨高升等
［１７］的研究指出，６２．５％的工人在赶工期、疲劳时可能做出违反

安全规定的行为．这种先天的冒险心理
［１８］可以通过自身个体的意识和责任心去约束．建筑工人的个体

安全态度是经过长期实践而逐渐形成，但也可能在瞬间发生逆转．比如一个安全态度消极的人有可能在
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亲身经历一次安全事故后，突然变得极其积极和谨慎，表现为强刺激下的安全意识和责任心骤然提升．

鉴于此，采用安全主观意识（ｐｓａ１）和安全责任心（ｐｓａ２）两个指标作为安全态度的观测变量．

３）组织氛围．我国的建筑工人大都以成建制的劳务分包形式参与工程项目，归属不同的劳务公司．

在施工现场往往是一个以包工头为核心，由具有血亲、宗族、朋友关系的亲属或老乡组成的施工班组，且

组织密切联系，具有相对统一安全认知和一定封闭性［１９］．项目通过劳务分包的形式，将具有不同文化根

源、不同安全认知的施工班组集结于某一工程项目中，因而在整个项目的组织系统中，形成了不同专业

协同作业的独立系统，这种特殊的组织形成了分层次、全方位的安全氛围．分层次是指形成了项目级和

施工班组级两个层次的安全氛围，项目级的安全氛围通过安全教育培训和安全交底来观测施工班组级

的安全氛围；全方位是指覆盖了施工项目的所有作业活动的施工班组间各自形成的安全氛围的交叉与

融合．韩豫等
［１９］建立的建筑工人不安全行为传播理论认为，班组内成员之间、班组间，以及班组与项目

管理成员之间会发生不安全行为的广泛传播和扩散，从而一定程度上形成项目部整体的安全氛围．

Ｚｈｏｕ等
［２０］通过建立贝叶斯网络模型证明了安全氛围在个人经验作用下，能有效影响不安全行为的发

生；以色列学者Ｚｏｈａｒ
［２１］认为安全氛围是组织员工对安全的关注，且此关注是属于整体性的直觉．

组织安全氛围可以分解为项目级的安全氛围、班组级的安全氛围及班组安全教育培训３个方面．因

此，采用班组长安全管理能力（ｓｇｓａ１）、班组长安全意识（ｓｇｓａ２）、班组人际关系（ｓｇｓａ３）、班组安全培训

（ｓｇｓｅ１）、班组安全交底（ｓｇｓｅ２）、项目安全氛围（ｓｐｓａ１）、项目安全人员配备（ｓｐｓａ２）、项目安全防护设施

（ｓｐｓａ３）作为组织安全氛围的观测变量．

４）不安全动机．根据管理学的Ｘ?Ｙ理论，不安全动机指建筑工人固有的懒惰特性．为快捷达到目

标而产生违反安全生产规范和工作流程的意愿，是不安全行为产生的直接动力［２２］．例如，工人因赶工需

要，为满足进度要求而忽略安全措施或是违反安全操作规程，导致不安全行为发生．Ｍｉｔｒｏｐｏｕｌｏｓ等
［２３］

认为过高的工作要求和超出工人能力的任务会导致建筑工人不良的安全动机．社会学和行为心理学的

实证研究指出，人们的行动在很多时候可能受到社会性规范的影响，人们潜在地更容易做“别人认为正

确的事情”或“别人都在做的事情”，其实质为投机动机驱动的行为．人的习惯形成包括了接触、习得和强

化３个阶段，从初始的简单、不稳定的行为动作演变成最终复杂、稳定的习惯性动作的过程，这种习惯性

不安全行为的危险程度较低，但在建筑工地上广泛存在且发生频率较高．模仿与学习是建筑工人不安全

行为复制和传播的重要方式和途径，对新不安全行为产生起着联系和催化作用，模仿和学习从动机的角

度解释，其实质则为建筑工人的从众动机［２４］．

上述研究所提出的习惯动机和从众动机驱动的行为均指经过别人或自身经历过而形成低危险性的

认知，而在实际情况中，建筑工人还可能存在明知故犯的情况，清楚自身行为具有一定危险的前提下仍

进行作业，即抱有侥幸心理进行不安全施工．因此，不安全动机可以从从众动机（ｐｓｍ１）、投机动机

（ｐｓｍ２）、习惯动机（ｐｓｍ３）和侥幸动机（ｐｓｍ４）等４个方面进行观测．

５）不安全行为．根据不安全行为与安全事故的联系紧密程度，可将建筑工人不安全行为分为直接

不安全行为和间接不安全行为［２５］．直接不安全行为可分为施工现场操作失控行为结果（ｂｅｈａｖｉｏｒ＿１）、施

工现场情绪不稳定、赌气等行为（ｂｅｈａｖｉｏｒ＿２）、由于缺乏施工现场安全知识导致不安全行为（ｂｅｈａｖｉｏｒ＿

３）；间接不安全行为界定为施工企业、项目部及班组的干扰导致不安全行为（ｂｅｈａｖｉｏｒ＿４）、危险施工机

械干扰导致不安全行为（ｂｅｈａｖｉｏｒ＿５）、不利的施工现场环境和自然环境干扰导致不安全行为（ｂｅｈａｖｉｏｒ＿

６）．因此，将上述６个直接和间接的不安全行为作为不安全行为的观测变量．

图１　建筑工人不安全行为发生机理模型

Ｆｉｇ．１　Ｏｃｃｕｒｒｅｎｃｅｍｏｄｅｌｏｆｕｎｓａｆｅ

ｂｅｈａｖｉｏｒｏｆｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｗｏｒｋｅｒ

１．３　研究假设

基于上述分析，提出６个研究假设：１）组织氛围对安全态

度有正向影响（Ｈ１）；２）安全态度对不安全动机有正向影响

（Ｈ２）；３）不安全动机对不安全行为有正向影响（Ｈ３）；４）安全

能力对安全态度有正向影响（Ｈ４）；５）安全能力对不安全行为

有正向影响（Ｈ５）；６）组织氛围对不安全动机有正向影响

（Ｈ６）．在上述６方面的假设前提下，提出建筑工人不安全行为

发生机理模型，如图１所示．
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犺狋狋狆：∥狑狑狑．犺犱狓犫．犺狇狌．犲犱狌．犮狀

２　实证分析

２．１　数据来源与处理

数据获取采用线上和线下结合的问卷调查法，来源于广州、厦门、漳州３个城市的２０多个建筑工程

项目，共回收问卷３４０份．其中，有效问卷２６７份，回收有效率达到７８．５％．被调研的对象大部分为施工

企业从事基层作业的建筑工人，小部分为从事施工现场管理的人员．其中，男性建筑工人占８９％，女性

比例为１１％；初中学历的人数最多，占３５．３％，小学学历占２２．９％，高中和大专共占２９．９％，１１．５％的

本科以上学历的多为基层管理人员，表明从事建筑现场作业的工人的学历普遍偏低；调研对象中工作经

验超过３ａ的占７２．５％，只有２７．５％的建筑工人工作经验不超过３ａ，表明本次调研对象的安全经验较

丰富；调研对象多为钢筋工、木工和泥水工，共占样本的５２．３％，其余工种还包括电工、架子工、特种作

业人员等；调研的建筑工人收入偏低，低于７万元占７０．２％，仅有４．６％的人员超过１０万．

２．２　信度与效度分析

对问卷进行测试以保证其有效性和合理性．选取相关系数和内部一致性值进行判定，相关系数在

０．３以上，显著性在０．０１以下判定合理并予以保留．通过测试保留建筑工人不安全行为测量量表的所

有题项．运用ＳＰＳＳ１９．０分析问卷变量数据的有效性与可靠性．一般情况下，若信度系数值小于０．３５为

低信度，信度系数值在０．３５～０．７０则尚可，若信度系数值大于０．７０则属于高信度．不安全动机、安全能

力、安全态度、组织氛围、不安全行为的Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα取值分别为０．８６５，０．７８１，０．７８２，０．８８６，０．８１０，总

体信度系数为０．９４３，各观测变量的Ｃｒｏｎｂａｃｈ′ｓα取值均大于０．７，说明该问卷指标的数据可靠性得到

认证．此外，不安全动机和安全能力的信度系数介于０．７～０．８之间，但都接近０．８，其余变量大于０．８．

其中，组织氛围信度系数接近０．９，数据高度可信，属于可信区间，而且总体量表信度大于０．９，表明可信

度极高，故该数据可信．

量表中组织氛围、不安全动机和不安全行为的ＫＭＯ（ＫａｉｓｅｒＭｅｙｅｒＯｌｋｉｎ）值大于０．８，效度适合；

表１　模型的效度检验结果

Ｔａｂ．１　Ｖａｌｉｄｉｔｙｔｅｓｔｒｅｓｕｌｔｏｆｍｏｄｅｌ

项目
取样足够度
的ＫＭＯ度量

Ｂａｒｔｌｅｔｔ球形检验

近似卡方 ｄｆ Ｓｉｇ．

组织氛围 ０．８７６ １０２３．３２０ ２８ ０

不安全动机 ０．８３０ ５４０．７５７ ６ ０

安全能力 ０．７０２ ２２８．４８２ ３ ０

安全态度 ０．５００ １０４．５４６ １ ０

不安全行为 ０．８３０ ５４０．８４４ １５ ０

总量表 ０．８５１ ７１３．４６３ ２８ ０

安全能力的ＫＭＯ值大于０．７，效度一般，安全态度

的ＫＭＯ值没有低于０．５，而总体数据的ＫＭＯ值为

０．８５１．Ｂａｒｔｌｅｔｔｔ′ｓ检验统计量的观测值为７１３．４６３，

相应的概率接近０，小于０．００１，说明该问卷的数据

具有很高的可靠性，详细的量表检验，如表１所示．

表１中：ｄｆ表示自由度；Ｓｉｇ．表示显著性．

３　模型验证与分析

３．１　模型检验及修正

借助ＡＭＯＳ１８．０软件对提出的假设构建结构方程模型并进行验证性因素分析，运行结果发现组

织氛围对不安全动机的Ｃ．Ｒ．值为－０．８１５，犘值为０．４１５，远大于０．０５，是模型中唯一不满足要求的一

表２　修正后模型运行结果一览表

Ｔａｂ．２　Ａｍｅｎｄｅｄｍｏｄｅｌｒｅｓｕｌｔｓ

假设 路径
标准化
路径系数 犘

是否
支持假设

Ｈ１ 安全态度←组织氛围 ０．４４３  支持

Ｈ２ 不安全动机←安全态度 ０．８７７  支持

Ｈ３ 安全行为←不安全动机 ０．２７１  支持

Ｈ４ 安全态度←安全能力 ０．６２１  支持

Ｈ５ 不安全行为←安全能力 ０．６３７  支持

　　注：代表犘＜０．００１

对关系．因此，删除组织氛围对不安全动机的影响

关系．调整后的模型具有较高的拟合度，各变量之

间的影响关系显著．最终的各潜在变量间进行验

证性因素分析的参数估计结果，如表２所示．

３．２　模型结果分析

采用极大似然法（ＭＬ）估计法，对修正后模

型进行检验．结果表明：卡方比（χ
２／ｄｆ）、拟合优度

指数（ＧＦＩ）、调整后的拟合优度指数（ＡＧＦＩ）、基

准化适合度指标（ＮＦＩ）、增量适合度指标（ＩＦＩ）、

适合度指标（ＣＦＩ）、绝对拟合指数（ＲＭＳＥＡ）、样本的简约指数（ＰＮＦＩ）和简约拟合优度指数（ＰＧＦＩ）等指

数拟合较好，其值分别为１．２４０，０．９２３，０．８８６，０．９３３，０．９８３，０．９８３，０．０３６，０．６８９，０．６２５．

表３为模型的拟合情况．由表３可知：χ
２／ｄｆ为１．２４０；样本的ＧＦＩ值为０．９２３，大于０．９；ＡＧＦＩ值为
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０．８８６，大于０．８，接近０．９；样本的ＮＦＩ值为０．９３３，大于０．９；ＩＦＩ值和ＣＦＩ值均为０．９８３，接近１；ＲＭ

ＳＥＡ值为０．０３６，小于０．０５；ＰＮＦＩ值为０．６８９，大于０．５的基准；ＰＧＦＩ值为０．６２６，也大于０．５．总之，上

述各种指标均表明模型的拟合结果较好．

表３　各潜变量之间的直接效应、间接效应及总效应

Ｔａｂ．３　Ｄｉｒｅｃｔ，ｉｎｄｉｒｅｃｔａｎｄｔｏｔａｌｅｆｆｅｃｔｏｆｖａｒｉａｂｌｅｓ

潜变量 效应（标准化） 组织氛围 安全能力 安全态度 不安全动机 不安全行为

直接效应 ０．４３３ ０．６２１ ０ ０ ０

安全态度 间接效应 ０ ０ ０ ０ ０

总效应 ０．４３３ ０．６２１ ０ ０ ０

直接效应 ０ ０ ０．８７７ ０ ０

不安全动机 间接效应 ０．３８８ ０．５４５ ０ ０ ０

总效应 ０．３８８ ０．５４５ ０．８７７ ０ ０

直接效应 ０ ０．６３７ ０ ０．２７１ ０

不安全行为 间接效应 ０．１０５ ０．２３７ ０．２３７ ０ ０

总效应 ０．１０５ ０．７８４ ０．２３７ ０．２７１ ０

　　由表３可知：组织氛围对安全态度具有显著影响，影响强度达到０．４３３，说明组织氛围对安全态度

具有正向影响（Ｈ１）；安全态度对不安全动机具有显著影响，影响强度高达０．８７７，说明安全态度对不安

全动机具有正向影响（Ｈ２）；不安全动机对不安全行为具有显著影响，影响强度达到０．２７１，说明不安全

动机对不安全行为有正向影响（Ｈ３）；安全能力对安全态度影响显著，影响强度达到０．６２１，说明安全能

力对安全态度具有正向影响（Ｈ４）；安全能力对不安全行为具有显著影响，影响强度达到０．７８４，说明安

全能力对不安全行为有正向影响（Ｈ５）．

修正后模型路径关系图，如图２所示．除了从直接效应的角度证明了假设 Ｈ１～Ｈ５的成立，否定了

假设 Ｈ６以外，模型的因素传递路径还存在不可忽视的间接效应．由表３还看出：在组织氛围→安全态

度→不安全动机→不安全行为的传递路径上，组织氛围对不安全动机具有显著间接影响，影响强度达到

０．３８８；组织氛围对不安全行为具有显著间接影响，影响强度达到０．１０５，相对微弱；安全态度对不安全

行为具有显著间接影响，影响强度达到０．２３７．此外，在安全能力→安全态度→不安全动机→不安全行

为的传递路径上，安全能力对不安全动机具有显著间接影响，影响强度高达０．５４５；安全能力对不安全

行为具有显著间接影响，影响强度达到０．２３７，影响适中．

图２　修正后模型路径关系图

Ｆｉｇ．２　Ｐａｔｈｒｅｌａｔｉｏｎｓｏｆａｍｅｎｄｅｄｍｏｄｅｌ

　　修正后的模型能够既能得到数据支撑，又能得到理论解释．研究结果从直接效应层面验证了建筑工

人不安全行为发生机理的大部分假设，从间接效应层面分析各因素对不安全行为的影响程度．首先，组

织氛围作为组织层面的因素对不安全行为不产生直接影响，而是通过影响建筑工人的安全态度的形成，

以安全态度对不安全动机的约束作用，从而达到对建筑工人不安全行为发生的影响．其次，建筑工人的
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个人安全能力的高低会对安全态度的形成产生影响，如安全能力高的个体因自负而忽视安全问题，降低

了对不安全动机的约束，最终导致不安全行为的发生．最后，从整个不安全行为发生的路径来看，安全能

力和不安全动机对不安全行为产生直接影响，路径系数分别达到０．６４，０．２７，安全能力的影响程度较

高，不安全动机次之；而组织氛围、安全态度在影响链中也起到重要的作用，组织氛围对安全态度的影响

程度为０．４４，安全态度对不安全动机的影响程度达０．８８，安全能力对安全态度的影响程度为０．６２，影

响程度均比较高，在影响传递路径中是不可忽视的环节．

３．３　模型讨论

１）组织氛围通过安全态度间接影响建筑工人的不安全动机，影响过程具有长期性．不安全动机在

安全生产氛围中逐步提高，强调安全、科学的生产氛围对不安全动机产生影响的长期性和过程性．结合

实际情况，工人在作业过程中所产生的从众、投机、侥幸和习惯动机及不安全行为的产生仅在一念之间，

正是影响过程的长期性和持续性与动机产生的瞬时性之间存在强烈冲突，导致组织氛围对不安全动机

的影响不显著．从众、投机、侥幸和习惯动机直接影响建筑工人的安全态度，进而间接影响安全动机．

２）不安全动机作为不安全行为发生的直接影响因素之一，对不安全行为发生的影响程度极高，是

施工企业通过控制建筑工人不安全行为来提高安全管理绩效的关键．管控建筑工人的不安全动机应消

除建筑工人在施工作业过程中的从众、侥幸、投机心理和不良安全习惯，促使安全作业．然而，不安全动

机的产生具有一定的自然性和随机性，需要依靠个体自身的安全主观意识和安全责任心达到对不安全

动机的柔性约束，即发挥安全态度的约束作用．因此，帮助建筑工人树立积极的安全态度，提高安全主观

意识，增强责任心是企业安全管控的着手点，通过项目级和班组级的安全教育培训和建设良好的安全氛

围促进工人形成积极的安全态度．

３）安全能力是影响建筑工人不安全行为发生的关键因素，工人个体的知识、技能和经验在安全风

险防范和安全风险应对上发挥巨大的作用．文献［１１?１３］的研究指出安全能力对不安全行为具有一定影

响，较多事故致因理论均将安全能力作为非常重要的因素之一．因此，明确不安全行为传导链上的根本

因素和关键环节，提高安全管理绩效应抓住根本因素和关键环节，避免安全治理的盲目性和资源浪费．

其意义重点体现在施工现场安全管理人员对一线作业人员的行为管控．

４　结论

１）组织氛围对安全动机和不安全行为间接长期作用．组织氛围通过安全态度间接作用于建筑工人

的不安全动机，且影响显著，其间接效应高达０．３８８；组织氛围通过安全态度和安全动机的间接影响不

安全行为，且影响较为显著，其间接效应达到了０．１０５．从而不能通过不安全动机来影响建筑工人的不

安全行为．

２）建筑工人不安全行为发生的机理包含了两条路径．其一，组织氛围通过影响建筑工人的安全态

度的形成，以安全态度达到对不安全动机的约束，最终可以达到阻止不安全行为发生的目的．其二，安全

能力一方面对建筑工人不安全行为产生直接影响，另一方面，通过影响安全态度的形成，以安全态度对

不安全动机的约束达到对不安全行为的影响，安全能力的直接影响比间接影响明显．

但是本研究仍然需要从建筑工人的激励机制进一步探索建筑施工现场不安全行为减少的可能性，

后续研究将进一步展开．
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